Sistema de los Comiteés

de Etica
(SICOE)
C Secretaria de la Contraloria
C Unidad de Prevencion de la
Corrupcion
- Subdireccion de Etica



Es el Sistema que, con la finalidad de promover la ética e
integridad a través de los Comités de Etica, permite que
Ingreses a realizar las siguientes actividades y evaluaciones:

1) Evaluacion diagnodstica del codigo de conducta vy reglas de

| éQué es el Sistema integridad.
2)Evaluacion al funcionamiento de los comités de ética.

de los Comités de
3)Eleccidon del servidor publico que fomenta una cultura

Etica? tica.
AH)Eleccion de los integrantes del comité de ética: elegir a las

personas que integrardn tu Comité de Etica.

Las tres primeras, forman parte del Programa Anual de
Trabajo de tu Comité de Etica y la ultima, permite la
iIntegracion democratica del mismo.
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| Cuestiones para considerar

1) Es importante que contestes estas evaluaciones y actividades con
responsabilidad y honestidad.

2) Una vez guardada tu evaluacion o registrado tu voto, aparecera en
tu pantalla que tu respuesta fue guardada, este mensaje no podras
verlo nuevamente.

3) Cuando concluyas una actividad o evaluacion, no podras
responderla nuevamente.




| éCémo ingresar al Sistema de los Comités de Etica?

#= me comuonn | OS 0ASOS pPara ingresar al Sistema de los

Sistema de los

“comiesdetica  Comités de Etica son los siguientes:

Clave servidor publico

1) Ingresa desde cualquier buscador en:

https://www.secogem.gob.mx/sicoe/

2) Digita tu clave de servidor publico y da
clic en entrar.



https://www.secogem.gob.mx/sicoe/

| éComo ingresar al Sistema de los Comités de Etica?

3) Verifica gue tus datos sean correctos y da clic en confirmar (de no
ser correctos, da clic en salir y comunicate con tu Comité de Etica)

*En caso de que le aparezcan al menos dos adscripciones y se pueda desplegar en el

apartado (Dependencia - Unidad Administrativa) un listado; Elegir la Dependencia o
Unidad en la cual actualmente labora.

Vo ST o | SICOE #

Apellido paterno:
Apellido materno:
Nombre(s):

Dependencia - Unidad administrativa:

¢Confirma que los datos son correctos?
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| éCémo ingresar al Sistema de los Comités de Etica?

4) Selecciona la actividad que deseas realizar

= b Sali
.' ESTADO DE MEXICO | SICOE # -

Elija la actividad en la que participara

E I Actividades

+ Eleccion de los integrantes del comité de ética
+ Eleccion del servidor plblico que fomenta una cultura ética

v Evaludcion diagnostica del codigo de conducta vy reglas de
integridad

» Evaluacion al funcicnamiento de los comités de &tica




|Eva|uaci6n diagndéstica del Cédigo de Conducta vy Reglas de Integridad

Objetivo: determinar el nivel de
conocimiento y difusion del Cddigo

e, | SICOE &

de Etica, Cdodigo de Conducta y g

Reglas de Integridad. Sk ol

1. Al seleccionar la opcion i
“Evaluacion diagndstica del Cdodigo
de Conducta vy Reglas de  grroes

Integridad”, aparecerd en tu
pantalla el cuestionario respectivo, =%
cuando termines de contestarlo,
selecciona “Guardar”
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| Evaluacién al funcionamiento de los Comités de Etica

Objetivo: conocer la percepcion E—
que tienes sobre el -
funcionamiento de tu Comité de

’
L]
I t I C a 1la. De los 5 principios que consideraste importantes para tu desempeno ético, ingresa el mas importante:
[ ]

12. Selecciona los 3 valores que consideres mads importantes para tu desempeno ético:
[ interés publico
[] respeto

1) Al seleccionar |a opcidn  oeseceemmmm

[ 1gualdad y No discriminacién

“Evaluacion al funcionamiento de - o

[J Entorno cultural y ecolégico

los Comités de Etica”, aparecerd ==

[ Liderazgo
en tu pantalla el cuestionario oo oo s mpoe
respectivo, cuando termines de

contestarlo, selecciona “Guardar”

Guardar




| Eleccion del servidor publico que fomenta una cultura ética

Objetivo: determinar derivado de
los resultados obtenidos, a
quienes emitir un reconocimiento
por parte de tu Comité de Etica
por un desempeno ético e
Integro.

1) Al seleccionar la opcion
“Eleccion del servidor publico
gque fomenta una cultura ética”,
aparecera en tu pantalla
informacion relacionada con |la
actividad, al terminar de leerla,
selecciona “Votar”

T gemoE 0| SICOE A

Eleccion del servidor pablico que fomenta una cultura ética

Bienvenido(a) al SICOE.

Con la finalidad de apoyar, facilitar y transparentar la eleccion de la servidora pablica o servidor plblico que fomenta la cultura &ticay la integridod en tu unidad administrativa, se crea este espacio donde podrds emitir tu voto y
elegir o la persona que consideras cumple con los criterios citados.

Al registrar tu voto, recuerda que el servidor pablico o servidora plblica que efijas deberd distinguirse por su apego d los 1l principios que rigen el servicio plblico, consistentes en: discipling, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia

S deseas continuar, sslecciona la opcién Votar', en caso que decidas abstener tu voto selecciona No Vetar”

Los datos contenidos en este sistema son confidenciales y solo serdn utilizados para fines estadisticos, por lo que tu voto es anénimo

iGraicias!



| Eleccion del servidor publico que fomenta una cultura ética

2) Da clic en la opcidon “Ver catalogo” vy selecciona a la
persona qgue consideres gue fomenta una cultura
etica.

3) Posteriormente selecciona la opcion “Registrar
votacion”.

& Salir

o T e | SICOE &

Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses

Seleccione el servidor publico que considere:

Ver Catdalogo *

Registrar votacion
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| Eleccién de los integrantes del Comité de Etica

Obijetivo: elegir a las personas gque integraran tu Comité de Etica.

11

1) Al seleccionar la opcion “Eleccidon de los integrantes del Comité
de Etica”, aparecera en tu pantalla informacion relacionada con la
actividad, al terminar de leerla, selecciona “Votar”

"o ® Salir
 ggmmmore, | SICOE #

Eleccion de los integrantes del comité de ética

Bienvenido al Sistemna de Votacion Electronica para la eleccién de Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses.

Con la finalidad de apoyar, facilitar y transparentar la eleccién de siete vocales que formarén parte del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses del Gobierno del Estado de México, se crea este sistema informético
donde podras emitir tu voto y elegir a aquellos servidores publicos que te representardn durante dos anos, deberds considerar en ellos, valores como la honradez, vocacion de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio
informado, colaboracion, trabajo en equipo y compromiso.

No olvides que formas parte importante en esta toma de decisiones y que gracias a tu apoyo podemos integrar un Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, lo cual nos permitira brindar una mejor atencion y
satisfaccion a los servidores publicos de esta Dependencia.

Recuerda que la votacion es libre y que tu voto serd muy Util para la integracion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses.




| Eleccidn de los integrantes del Comité de Etica

2) Da clic en la opcion “Ver catdlogo” y selecciona a la persona gue
qguieres gue represente a tu nivel jerarquico en tu Comité de Etica.

3) Posteriormente selecciona la opcion “Registrar votacion”

> ¢ Salir
i EtApo pemexico | SICOE

Comité de Etica

Seleccione el servidor publico que considere debe ocupar el cargo de vocal:

Ver Catdlogo *

Registrar votacion
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‘ Universidad
Tecnologica
de Tecamac

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de México

REGLAS DE
INTEGRIDAD

Referidas en el Cédigo de Conducta de la UTTEC, que todas y todos los servidores publicos
deben anteponer en el desempeiio de suempleo, cargo o comision son las siguientes:

ACTUACION PUBLICA

Las personas servidoras publicas de la UTTEC en el
desempefio de su empleo, cargo o comision,
conducen su actuacién con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin
ostentacién y con una clara orientacién al interés
publico.

CONTRATACIONES, LICENCIAS,
PERMISOS Y CONCESIONES

Las personas servidoras publicas de la UTTEC en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, a
través de subordinados, cuando participe en
contrataciones publicas o en el otorgamiento y
prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, conducirse con trasparencia,
imparcialidad y legalidad, orientando sus decisiones
a las necesidades e intereses de la sociedad y
garantizando las mejores condiciones para llevar a
cabo su actividad.

TRAMITES Y SERVICIOS

Las personas servidoras publicas de la UTTEC que
participen en la prestacion de tramites y
otorgamiento de servicios, atenderan a los usuarios
de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.

ADMINISTRACION DE LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES

Las personas servidoras publicas de la UTTEC que,
con motivo de su empleo, cargo o comision,
participe en procedimientos de asignacion, uso,
trasferencia, enajenacion, baja o destruccion de
bienes muebles o inmuebles, los administrara con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos alos que estan destinados.

CONTROL INTERNO

Las personas servidoras publicas de la UTTEC en el
ejercicio de su empleo, cargo o comision, que
participen en procesos en materia de control interno,
deberan generar, obtener, utilizar y comunicar
informacion suficiente, oportuna, confiable y de
calidad.

DESEMPENO PERMANENTE CON
INTEGRIDAD

Las personas servidoras publicas de la UTTEC se
conduciran con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacién,
ética e integridad.

INFORMACION PUBLICA

Las personas servidoras publicas de la UTTEC en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, se conducen
con profesionalismo responsabilidad y proteccion con la
informacién, evitando ocultar o simular informacién que
propicie irregularidades en los resultados, conforme al
principio de transparencia, resguardando la
documentacion e informacién gubernamental que tienen
bajo su responsabilidad, conforme a la normatividad
aplicable en materia de transparencia y proteccion de datos
personales.

PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

Las personas servidoras publicas de la UTTEC en el
desempefio de su empleo, cargo o comision realizan
acciones de control y evaluacion, relacionadas al
otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de
programas gubernamentales, se sujetan a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad y transparencia.

RECURSOS HUMANOS

Las personas servidoras publicas de la UTTEC que
participen en procedimientos de recursos humanos
o0 que desempefien un empleo, cargo, comision,
deberan apegarse a los principios de igualdad y no
discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparenciay rendicion de cuentas.

PROCESOS DE EVALUACION

Las personas servidoras publicas de la UTTEC en el
ejercicio de su empleo, cargo o comision, participen
en procesos de evaluacién, debe apegarse en todo
momento a los principios de legalidad, imparcialidad
y rendicion de cuentas.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Las personas servidoras publicas de la UTTEC que
participen en la investigacion, procedimiento de
responsabilidad administrativa y en las actividades
inherentes al area a la que estén adscritos, actuaran
promoviendo una cultura de denuncia, respetando
las formalidades esenciales de cada procedimiento,
conforme a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad
material, presuncion de inocencia, exhaustividad,
respeto alos derechos humanos y debido proceso.

COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

Las personas servidoras publicas de la UTTEC
cooperaran con la Secretaria y con los Organos
Internos de Control con las instancias encargadas de
velar por la observancia de los principios y valores
que rigen la funcién publica, en el fortalecimiento de
la cultura éticay de servicio ala sociedad.

COMPORTAMIENTO DIGNO

Las personas servidoras publicas de la UTTEC en el
desempefio de su empleo, cargo o comision,
observaran respeto hacia las personas con las que

tienen o guardan relacion.




COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DE TECAMAC 2024 - 2025

VALORES

La Universidad Tecnoldgica de Tecamac ademas de la excelencia en la formacidon académica, se ha preocupado
por ofrecer a la juventud una educacion integral que favorezca el desarrollo del ser y el convivir con los demas, a
través de una sdlida preparacion centrada en los valores, con la finalidad de facilitar su insercion en las esferas
social y productiva.

La UTTEC toma como referencia los valores del Sistema Educativo Nacional que forma a los ciudadanos en los
valores de la libertad, la justicia, el didlogo y la democracia, ademas de darles las herramientas suficientes para
gue puedan integrarse con éxito a la vida productiva. Los valores definidos por la SEP para orientar la conducta
de las personasinvolucradas enlos servicios educativos son:

1. Bien comln. Se refiere a la organizacién social en que se establece lo que a cada persona le corresponde dar y
recibir. El bien comun determina para el individuo la existencia de un deber, el de participar con su actividad y sus
medios en la accion social para el logro de un bien comun obteniendo como contrapartida, el derecho de
participar enlas ventajas que de éste se derivan.

2. Integridad. Es la cualidad de la persona para tomar decisiones en forma responsable sobre su propio
comportamiento, en donde la dignidad es el principal componente.

3.Honradez. La honradez implica el respeto por los recursos que son confiados a la Universidad y propiedad de la
sociedad incluye, en pocas palabras, no robar. Asi también a no buscar ganancias personales aprovechando que
se tiene un puesto en el que se manejan grandes cantidades de recursos.

4. Imparcialidad. Es un criterio de justicia que sostiene que las decisiones deben tomarse atendiendo a criterios
objetivos, sininfluencias de sesgos, prejuicios o tratos diferenciados por razones inapropiadas.

No conceder preferencias o privilegios indebidos a las demas personas, asi como no tomar partido para favorecer
a alguien en particular. "Actuar siempre en forma objetiva e imparcial sin conceder preferencias o privilegios
indebidos a persona alguna”. Otro concepto clave de la imparcialidad es la objetividad, la cual obliga a no
considerar cuestiones ajenas al asunto sobre el cual se estd tomando una decision o definiendo el trato con las
personas.

La imparcialidad estda encaminada a la busqueda de la justicia y al trato igual a todas las personas, porgue asi lo
merecen.

5. Justicia. Principio moral que inclina a obrar y juzgar respetando la verdad y dando a cada uno lo que le
corresponde. Actuar en cumplimiento estricto de la ley, impulsando una cultura de procuracion efectiva de
justiciay derespeto al estado de derecho”.

Es la claridad con la que se maneja la informacion gubernamental, de manera que se permita el acceso ala misma
por parte de la sociedad interesada. Esto adquiere mayor relevancia cuando los servidores publicos desechan
cualquier trato discrecional.

6. Transparencia. Garantizar el acceso a la informacidon gubernamental, sin mas limite que el que imponga el
interés publico y los derechos de privacidad de los particulares, establecidos por la ley; usar y aplicar con
transparencialos recursos publicos, cuidando sumanejo responsable y eliminar la discrecionalidad indebida.
“Garantizar el acceso a la informacidon gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés publico y los
derechos de privacidad de los particulares, establecidos en la ley, asi como el uso y la aplicacion transparente de
los recursos publicos, fomentando su manejo responsable y eliminando su indebida discrecionalidad, ofreciendo
certeza sobrelaactuacion de la autoridad, generando confianza”.

7. Rendicidon de Cuentas. Actuar con eficiencia, eficacia, economia y calidad en la gestion de la administracion
publica, para contribuir a la mejora continua y a su modernizacion y teniendo como principios fundamentales la
optimizacion de losrecursosy larendicion de cuentas.

8. Entorno cultural y Ecolégico. Comprender y valorar la diversidad en cuanto a estilos de vida, creencias y
costumbres de los diferentes grupos en el pais.

“Adoptar una clara actitud derespeto y defensa de la culturay ecologia de nuestro pais”.

No discriminar a las personas con una cultura diferente a la propia, respetar las diferentes culturas que coexisten
en México.

Mostrar preocupacion por el uso adecuado y la preservacion de los recursos naturales, de la necesidad de cuidar
el medio ambiente. Una vez que se toma conciencia del problema relativo al medio ambiente, se debe
comprender que todos y cada uno somos responsables de cuidar el medio del cual formamos parte.

9. Generosidad. “Actuar con sensibilidad y solidaridad particularmente frente a los nifos, jdvenes y las personas
de la tercera edad, nuestras etnias y las personas con discapacidad y, en especial, frente a todas aquellas
personas gue menos tienen, estando siempre dispuesto a compartir con ellos los bienes materiales, intelectuales
y afectivos que estén a nuestro alcance”.

10. lgualdad. “Tomar como reglainvariable de nuestros actos y decisiones el procurar igualdad de oportunidades
para todos los mexicanos y mexicanas, sin distingo de sexo, edad, raza, credo, religion o preferencia politica”.

11. Respeto. Respetar sin excepcion alguna la dignidad de la persona humana y los derechos vy libertades que le
soninherentes, siempre con trato amable y tolerancia para todos y todas las mexicanas.

12. Liderazgo. Son las acciones que toma una institucion lider para inspirar, convencer e impulsar al personal

hacia el logro de la mision y vision, influyendo en las personas para que contribuyan en forma voluntaria y
entusiasta al cumplimiento de las metas establecidas.
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SECRETARIA DE EDUCACION

Al margen Escudo del Estado de México y un logotipo que dice: UTyP Coordinacién General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas y otro: UT Universidad Tecnolégica de Tecamac, Organismo Publico Descentralizado
del Gobierno del Estado de México.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMAC, EN EJERCICIO DE LA
ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 13 FRACCION V DEL DECRETO DEL EJECUTIVO POR EL
QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL, DENOMINADO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMAC; Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 16 DE LA LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, 17 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, 5 DE LA LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, CLAUSULA CUARTA DE LA GUIA PARA LA ELABORACION DE
LOS CODIGOS DE CONDUCTA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS
AUXILIARES DEL ESTADO DE MEXICO, EL REGLAMENTO INTERIOR Y MANUAL GENERAL DE
ORGANIZACION DE ESTE ORGANISMO, Y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 130 bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México, 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios y 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, todo servidor publico sin perjuicio de sus derechos y obligaciones
laborales, debera observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, equidad, transparencia, economia, rendicién
de cuentas, eficacia, y eficiencia.

Que la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, en los articulos 2 fracciones | y
V, y 17 respectivamente, indica como parte de su objeto, establecer los principios y obligaciones que rigen la
actuacion de las y los servidores publicos; asi como crear las bases para que todo ente publico establezca politicas
eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico y que en su actuacién, impere una conducta digna
gue responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal segundo, denominado: “Gobierno
Capaz y Responsable”, contempla como Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno Transparentes y que Rindan
Cuentas, y establece como estrategia para tal fin la de: “Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en
principios y valores éticos de las y los servidores publicos”.

Que el 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Acuerdo por el que se dan a conocer
los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el cual establece observancia obligatoria y su aplicacion de caracter general, para
los entes publicos de todos los 6rdenes de gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion, a través de la Secretaria de la Contraloria y los Organos Internos de
Control del Gobierno del Estado de México.

Que el 2 de abril de 2019, se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno” el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México y sus Organismo Auxiliares, que establece en su
transitorio Cuarto, la obligacion de las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica Estatal de
emitir sus respectivos Cédigos de Conducta.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases de la
integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder
Ejecutivo y sus Organismos Aucxiliares, publicado en la Gaceta de Gobierno el 24 de junio de 2019, es funcion del
Comité de Etica elaborar la propuesta de Cddigo de Conducta para someterlo a consideracion al titular de la
dependencia.

En mérito de lo expuesto, tiene a bien expedir el presente;

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMAC

PERIODICO OFICIAL

. GACETA
DEL GOBIERNO

edomex.gob.mx
legislacion.edomex.gob.mx
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Codigo de Conducta reconoce y armoniza los principios, valores, reglas de integridad y la
normatividad aplicable a nuestra Institucién, se difunde con la conviccidon de que las personas servidoras publicas
quienes laboran en ella, han adquirido una conviccién que permite comprometerse con una conducta ética ejemplar,
en el desempefio de su empleo cargo o comision.

Articulo 2. El presente c6digo es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas que
desempefien un empleo, cargo o comision en la Universidad Tecnolégica de Tecamac y tiene por objeto establecer la
forma en que éstas aplicaran los Principios, Valores y Reglas de Integridad contenidas en el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, y fomentar
y propiciar la prevencion de conductas constitutivas de faltas administrativas.

Articulo 3. Para los fines del presente cédigo se entendera por:

a) Codigo de Conducta: al Cdédigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la Universidad
Tecnoldgica de Tecamac.

b) Codigo de Etica: al Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
de México y sus Organismos Auxiliares, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 2 de abril de
2019.

c) Conflicto de Intereses: a la posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las
Personas Servidoras Publicas en razon de intereses personales, familiares o de negocios.

d) Denuncia: la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una persona
servidora publica, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Conducta.

e) Ley: alaLey de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

f) Personas servidoras publicas: a aquéllas que desempefian un empleo, cargo o comisién, adscritas a la
Universidad Tecnoldgica de Tecamac.

g) Organos Internos de Control: a las unidades administrativas en las dependencias y organismos auxiliares,
encargadas de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno, competentes para
aplicar las leyes en materia de responsabilidades de los servidores publicos, y que dependen jerarquica y
funcionalmente de la Secretaria de la Contraloria.

h) Unidad: a la Unidad de Prevencidon de la Corrupcion adscrita a la Secretaria.

i) UTTEC: ala Universidad Tecnoldgica de Tecamac.

Articulo 4. Las personas servidoras publicas, sin perjuicio de sus derechos y obligaciones, deberan ejercer y
desarrollar su funcion con apego a los Principio Rectores, Valores y Reglas de Integridad que al efecto se encuentran
sefialadas en el Codigo de Etica, siempre considerando la vision, mision y objetivos de la UTTEC.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 5. Seré de observancia para las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnoldgica de Tecamac,
en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los siguientes principios rectores contenidos en el articulo 5 de la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios y articulo 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México.

I Legalidad. - Hacer sélo aquello que las normas expresamente confieren y en todo momento someter su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas la atribuyen en el
ejercicio.

Il.  Honradez. - Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision, para obtener o pretender algin
beneficio, provecho o ventaja personal.

Ill. Lealtad.- Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido, con una vocacion absoluta de servicio
a la sociedad y satisfaciendo el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

IV. Imparcialidad.- Brindar a la ciudadania y a la poblacion en general, el mismo trato sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, no permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

V. Eficiencia.- Actuar con apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizar el uso y
asignacion de los recursos publicos, en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.
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VI. Economia. - Ejercer el gasto publico administrando los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo estos de
interés social.

VII. Disciplina. - Desempefiarse de manera ordenada, metédica y perseverante, con el propdsito de obtener los
mejores resultados en los servicios o bienes ofrecidos.

VIIl. Profesionalismo.- Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto a las personas con las que llegare a tratar.

IX. Objetividad.- Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan ser informadas en escrito en apego a la legalidad.

X. Transparencia.- Ejercer sus funciones privilegiando el principio de maxima publicidad de la informacion
publica atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso a la informacion y proporcionando la
documentacidn que genera, obtiene, adquiere, transforma o conserva y el ambito de su competencia, difunde
de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia y cuidado.

XI. Rendicion de Cuentas.- Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo cargo o comisién, por lo que informa, explican y justifican sus decisiones y
acciones, sujetandose a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

XIl. Competencia por mérito.- Las personas servidoras publicas deberan ser elegidas para sus puestos de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
seleccionando a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

XIIl. Eficacia.- Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
funciones y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacién.

XIV. Integridad.- Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el
desemperio de un empleo, cargo, comisién o funcion, con el compromiso de ajustar su conducta a principios
y valores éticos que respondan al interés publico y generen certeza plena frente a todas las personas con las
que se vinculen.

XV. Equidad.- Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO TERCERO
DE LOS VALORES

Articulo 6. Los valores contenidos en el Cadigo de Etica y que las personas servidoras publicas de la Universidad
Tecnoldgica de Tecadmac deben anteponer en el desempefio de su empleo, cargo o comision son los siguientes:

l. INTERES PUBLICO

Actuar buscando en todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad, por encima
de intereses y beneficios particulares ajenos a la satisfaccion colectiva.

Il. RESPETO

Conducirse con austeridad y sin ostentacion, otorgando un trato digno y cordial a las personas, a sus compafieros de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y la
aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Il. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Respetar los derechos humanos, en el &mbito de su competencia y atribuciones, garantizandolos, promoviéndolos y
protegiéndolos, entendiendo que son inherentes a la persona humana, por el hecho de serlo.

V. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Prestar sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
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econdémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o por cualquier otro motivo.

V. EQUIDAD DE GENERO

Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a
los bienes y servicios publicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

VL. ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

Evitar la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumir una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones.

VII. COOPERACION

Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad,
generando confianza de la ciudadania en las instituciones publicas.

VIIL. LIDERAZGO

Promover el Cddigo de Conducta, fomentando y aplicando en el desempefio de sus funciones, los principios que la
Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la
funcion publica.

IX. IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Mediante la proscripcion de todo acto, practica o procedimiento en el trabajo que implique distincion, exclusion,
restriccion o preferencia que, por acciéon u omisién, con la intencibn o sin ella, no sea objetiva, racional, ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el
origen étnico o nacional, el color de la piel, la cultura, el sexi, el género, la edad de las discapacidades, condicién
social, econdmica, de salud o juridica, la religion la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil,
la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma los antecedentes penales o cualquier otro motivo, asi
como otras formas conexas de intolerancia.

CAPITULO CUARTO
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. Las Reglas de Integridad son las conductas para el ejercicio del empleo, cargo o comision de las personas
servidoras publicas de la Universidad Tecnol6gica de Tecamac, siendo las siguientes:

1. Actuacion Puablica 8. Proceso de Evaluacion

2. Informacién Publica 9. Control Interno

3. Contrataciones, licencias, permisos y 10. Procedimiento Administrativo
concesiones 11. Desempefio Permanente con Integridad

4. Programas Gubernamentales 12. Cooperacion con Integridad

5. Tramites y Servicios 13. Comportamiento Digno

6. Recursos Humanos

7. Administracion de Bienes Muebles e

Inmuebles

ACTUACION PUBLICA
Responsabilidad

Las personas servidoras publicas de la UTTEC en el desempefio de su empleo, cargo o comisioén, conducen su
actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacién
al interés publico.
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Abstenciones:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)
)
k)
)

m)
n)

0)
P)
a)
r)
s)
H

v)

w)

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le sean impuestas y que le confieran los
ordenamientos legales y normativos correspondientes.

Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas con programas
0 contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables,
distintas a las del mercado.

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,
obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio personal o de terceros.
Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos garantes de los derechos humanos y de prevencion
de la discriminacién y obstruir alguna investigacion por violaciones en esta materia.

Hacer proseliismo en su jornada laboral y orientar su desempefio laboral hacia preferencias politico-
electorales.

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros sin apegarse a las disposiciones normativas aplicables.
Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de compafieros de
trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normativas aplicables.
Permitir que las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnoldgica de Tecamac, incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda persona en general.
Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, administrativo, agrario, civil, mercantil o
laboral que se promuevan en contra de la Universidad Tecnol6gica de Tecamac.

Establecer medidas preventivas en el tratamiento de los asuntos que le sean encomendados por su superior.
No proporcionar la atencion y eficacia en el tratamiento de los asuntos que le sean encomendados por su
superior.

Dejar de asistir de manera injustificada o no cumplir con los horarios que le sean encomendados por su
superior.

Dejar de prestar la atencion y trato amable a los superiores, asi como de proporcionar el apoyo que éstos le
soliciten.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal subordinado,
comparieros de trabajo o superiores.

Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos o mas contratos de prestacion de servicios profesionales o la
combinacion de unos con otros, sin contar con dictamen de compatibilidad.

Utilizar los bienes materiales y recursos como vehiculos, gasolina, computadoras, papeleria y similares, para
propésitos personales, incluyendo la sustraccion de los mismos.

Dejar de colaborar con otros servidores publicos o incumplir con las actividades encomendadas para
propiciar el trabajo en equipo y alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales.

Obstruir u obstaculizar la generaciéon de soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion de
las metas previstas en los planes y programas gubernamentales.

Conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que disponga con
motivo del ejercicio del cargo publico.

Evitar conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracién y apoyos que
perciba con motivo de cargo publico.

INFORMACION PUBLICA

Responsabilidad

Las personas servidoras publicas de la UTTEC en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, se conducen con
profesionalismo responsabilidad y proteccion con la informacion, evitando ocultar o simular informacién que propicie
irregularidades en los resultados, conforme al principio de transparencia, resguardando la documentacion e
informacion gubernamental que tienen bajo su responsabilidad, conforme a la normatividad aplicable en materia de
transparencia y proteccion de datos personales.

Abstenciones:

a)

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren orientacion para la presentacién de una
solicitud de acceso a informacion publica.
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b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
K)

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita las solicitudes
de acceso a informacion puablica.

Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a informacién publica, a pesar de
contar con atribuciones o facultades legales o normativas.

Declarar la inexistencia de informacién o documentacion publica, sin realizar una busqueda exhaustiva en los
expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de los espacios
de la Universidad Tecnoldgica de Tecamac.

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.

Permitir o facilitar el robo, sustraccién, extravio, destruccion o inutilizaciéon indebida, de informacién o
documentacion publica.

Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o reservada.

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funciones.

Obstaculizar las actividades para a identificacion, generacion, procesamiento, difusién y evaluacién de la
informacion en materia de trasparencia.

Difundir informacion publica en materia de transparencia.

CONTRATACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y CONCESIONES

Responsabilidad

Las personas servidoras publicas de la UTTEC en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, a través de
subordinados, cuando participe en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, conducirse con trasparencia, imparcialidad y legalidad, orientando sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad y garantizando las mejores condiciones para llevar a cabo su actividad.

Abstenciones:

a)

b)
<)
d)

e)

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés, negocios y
transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas y organizaciones inscritas en
el Padrén de Proveedores y Prestadores de Servicios del Gobierno del Estado de México.

Dejar de aplicar el principio de igualdad de la competencia que debe prevalecer entre los participantes dentro
de los procedimientos de contratacion.

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio publico,
provocando gastos excesivos e innecesarios.

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trato
diferenciado a los licitantes.

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las invitaciones o
convocatorias cuando no lo estan, simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo.

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion.
Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen en los procedimientos de
contrataciones publicas.

Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion y en su caso, remocion o rescision del contrato, en los
procedimientos de contratacion.

Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un participante en los
procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables.

Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través de cuentas
personales distintas al correo institucional.

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo
para los actos correspondientes a la visita al sitio para verificar avances.

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestién que se realice para el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Recibir o solicitar dinero o cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestién que se
realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

PERIODICO OFICIAL

. GACETA
DEL GOBIERNO

edomex.gob.mx
legislacion.edomex.gob.mx



Viernes 5 de noviembre de 2021 Seccién Primera Tomo: CCXII No. 87

p) Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas, el otorgamiento y
modificatorios, asi como prérrogas de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, nacionales como
internacionales, cuando interactien con los particulares.

g) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos gubernamentales
relacionados con la UTTEC.

r) Contratar asesorias o servicios profesionales con personas fisicas o juridico colectivas con las que tengan un
interés personal o participacién, o con los que tengan parentesco hasta el cuarto grado.

PROGRAMAS GUBERNAMENTALES
Responsabilidad

Las personas servidoras publicas de la UTTEC en el desempefio de su empleo, cargo o comision realizan acciones
de control y evaluacion, relacionadas al otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, se sujetan a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad y transparencia.

Abstenciones:

a) Serimparcial en las acciones para la fiscalizacion de los programas gubernamentales, con directrices éticas y
enfocadas a la sociedad.

b) Dejar de observar las normas, lineamientos y demas disposiciones aplicables para la fiscalizacion de los
programas gubernamentales.

c) Omitir realizar acciones para promover la participacion ciudadana en el seguimiento, control, vigilancia y
evaluacion a los programas.

TRAMITES Y SERVICIOS
Responsabilidad

Las personas servidoras publicas de la UTTEC que participen en la prestacion de tramites y otorgamiento de
servicios, atenderan a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Abstenciones:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de actuacion
0 atencién al pablico.

b) Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones y
servicios.

c) Realizar trdmites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta, consultas,
tramites, gestiones y servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las disposiciones juridicas
en los tramites y servicios.

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacion de tramites y gestiones y la
prestacion de servicios.

f)  Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice para
el otorgamiento del tramite o servicio.

RECURSOS HUMANOS
Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas de la UTTEC que participen en procedimientos de recursos humanos o que
desempefien un empleo, cargo, comision, deberdn apegarse a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Abstenciones:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al servicio publico con base en el mérito.
b) Designar, contratar 0 nombrar en un empleo, cargo o comision, a personas cuyos intereses particulares,
laborales, intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico.
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d)

e)

9)

h)
D)

0)

P)

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del personal y en archivos de
recursos humanos bajo su resguardo.

Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados para la ocupacion de plazas vacantes
a personas ajenas a la UTTEC.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, la constancia de no
inhabilitacién.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto, con los
requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo
ciudadano.

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a familiares hasta el
cuarto grado de parentesco.

Inhibir la formulacién o prestacién de inconformidades o recursos que se prevean en el proceso de ingreso.
Otorgar a una persona servidora publica subordinado, durante su proceso de evaluacion, una calificacion que
no corresponda a sus conocimientos, actitud, capacidades o desempefio.

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que realice tramites, asuntos o actividades de
caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

Presentar informacion y documentacion presuntamente falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de
metas de su evaluacion del desempefio.

Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores publicos, sin tener atribuciones o por
causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de intereses.

Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores publicos se realice en forma objetiva 'y en
su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desemperio de la persona servidora
publica sea contrario a lo esperado.

Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como sensibles o vulnerables a
la corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de conductas contraias al Cddigo de Etica, a las
Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta.

Omitir o no entregar en tiempo la documentacion o informacion que se requiera para el trdmite de los juicios
para la debida defensa de la UTTEC.

PROCESOS DE EVALUACION

Responsabilidad

Las personas servidoras publicas de la UTTEC en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, participen en procesos
de evaluacion, debe apegarse en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Abstenciones:

a)
b)
c)

d)

Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de informacion de la Administracion
Publica Estatal o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

Transgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier instancia
externa o interna en materia de evaluacion o rendicion de cuentas.

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacién, ya sea interna o
externa.

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones, programas y
proyectos de la universidad.

CONTROL INTERNO

Responsabilidad

Las personas servidoras publicas de la UTTEC en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, que participen en
procesos en materia de control interno, deberan generar, obtener, utilizar y comunicar informacion suficiente,
oportuna, confiable y de calidad.

Abstenciones:

a)

Dejar de comunicar los riesgos asociados al incumplimiento de objetivos institucionales, asi como los
relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.
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Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno.

Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente.

Cobrar dadivas o favores por ocultar, simular, extraviar o cambiar los resultados de control interno.

Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion incompleta, confusa o dispersa.

Omitir supervisar los planes, programas 0 proyectos a su cargo, 0 en su caso, las actividades y el cumplimiento
de las funciones del personal que le reporta.

Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su relevancia o por sus aspectos
técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

Dejar de implementar o en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos, para evitar la corrupcion y
prevenir cualquier conflicto de interés.

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de operacion, de
procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de los servidores publicos.

Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o servicios de atencion directa al
publico o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias competentes.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Responsabilidad

Las personas servidoras publicas de la UTTEC que participen en la investigacion, procedimiento de responsabilidad
administrativa y en las actividades inherentes al area a la que estén adscritos, actuaran promoviendo una cultura de
denuncia, respetando las formalidades esenciales de cada procedimiento, conforme a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material, presuncion de inocencia, exhaustividad, respeto a los
derechos humanos y debido proceso.

Abstenciones:

a)
b)
c)
d)

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

Dejar de otorgar el derecho de ofrecer pruebas.

Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

Resolver las responsabilidades administrativas con falta de fundamento legal, o sin que se aporten los
elementos, pruebas necesarias, o fuentes de obligaciones, con el fin que éstos se pierdan ante otra instancia.
Negociar los procedimientos de responsabilidades con los involucrados, manteniendo reuniones o acuerdos
privados para beneficio personal.

Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucién dictada.

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con conductas contrarias a
la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el Comité y la autoridad competente requiera
para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades.

Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos de los que tenga
conocimiento que impliquen contravencién a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a las Regalas de
Integridad o al Cédigo de Conducta.

DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

Responsabilidad

Las personas servidoras publicas de la UTTEC se conduciran con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad.

Abstenciones:

a)

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacién o atencion al publico y
de cooperacion entre servidores publicos.
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b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos, como a toda persona en general.

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita al publico en
general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de trabajo, alumnos o personal
subordinado.

e) Ocultar informacién y documentacion oficial de la universidad, con el fin de entorpecer las solicitudes de
acceso a la informacién publica.

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion y otorgamiento de
trdmites y servicios.

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas aplicables para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

h) No excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que
tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de intereses.

i) Aceptar documentacién que no retina los requisitos fiscales para la comprobacion de gastos de representacion,
viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.

j)  Utilizar el parque vehicular terrestre, para usos distintos a los establecidos por la UTTEC.

k) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, cuando éstos sigan siendo Utiles.

I)  Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso indebido o de derroche de
recursos econdmicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas.

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios que disponga
con motivo del ejercicio del cargo publico.

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la remuneracion y apoyos que se
determinen presupuestalmente para su cargo publico.

COOPERACION CON LA INTEGRIDAD
Responsabilidad

Las personas servidoras publicas de la UTTEC cooperaran con la Secretaria y con los Organos Internos de Control
con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores que rigen la funcién publica, en
el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Abstenciones:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y
conductas antiéticas.

¢) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

ADMINISTRACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES
Responsabilidad

Las personas servidoras publicas de la UTTEC que, con motivo de su empleo, cargo o comision, participe en
procedimientos de asignacion, uso, trasferencia, enajenacion, baja o destruccion de bienes muebles o inmuebles, los
administrara con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Abstenciones:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando éstos sigan siendo Utiles.

b) Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccién de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos.

¢) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los
participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a algun participante en
los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

e) Deteriorar o maltratar el edificio, los bienes sujetos a éste y los no sujetos, con el fin de llevar a cabo
reparaciones o sustituciones de los mismos y obtener un beneficio.
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f) Disponer del personal a su cargo para fines personales o familiares, simulando asuntos oficiales o creando
comisiones inexistentes.

g) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles, anteponiendo
intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el
mercado.

h) Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles.

i)  Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado para este propdsito, para
uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia u organismo en que
labore.

j) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

k) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que se encuentran afectos y
destinarlos a fines distintos al servicio publico.

COMPORTAMIENTO DIGNO
Responsabilidad

Las personas servidoras publicas de la UTTEC en el desempefio de su empleo, cargo o comision, observaran respeto
hacia las personas con las que tienen o guardan relacion.

Conductas esperadas.

a) Proporcionar un trato respetuoso y adecuado a toda persona con la que, con motivo de su empleo, cargo o
comisién tenga relacion.

b) Realizar acciones que garanticen y protejan los derechos humanos, asi como, la igualdad entre mujeres y
hombres.

c) Evitar que la gestidon y otorgamiento de un trdmite o servicio, sea condicionado.

d) Fomentar la cultura de la denuncia, a efecto de presentar denuncias por transgresiones a los ordenamientos
juridicos en materia de ética.

e) Desarrollar las relaciones de trabajo entre compafieros, con un trato equitativo y solidario.

f)  Evitar realizar cualquier accién de indole sexual que afecte el respeto, el honor y la dignidad de las demas
personas servidoras publicas.

g) Evitar realizar acciones que representen agresividad, intimidacién, supremacia o dominacion, respecto de
otras personas servidoras publicas o ciudadanos.

h) Abstenerse durante el ejercicio de su empleo, cargo o comisién de la ejecucién de comportamientos,
tendentes a vulnerar la dignidad de toda persona.

i) Evitar durante el ejercicio de su empleo, cargo o comisién de la difusion por cualquier medio de imagenes o
videos de toda persona, que produzcan a éstos afectacion a su honor o dignidad.

j) Promover en el desarrollo del servicio publico, la no discriminacion.

CAPITULO QUINTO
DE LA DIFUSION

Articulo 8. El Comité de Etica de la UTTEC, para la promocién del conocimiento y aplicacion de los principios
rectores, los valores y las reglas de integridad, asi como para facilitar su eficacia en la prevencién de la corrupcion,
debera llevar a cabo mecanismos de capacitacion y difusion del Codigo de Conducta, a través de cursos, talleres,
conferencias, seminarios y demas analogos, de manera permanente y continua.

Articulos 9. Las personas servidoras publicas, en cumplimiento al presente Codigo, adoptaran el formato de Carta de
conocimiento y Compromiso autorizado por el Comité de Etica de la UTTEC.

CAPITULO SEXTO
DE LAS SANCIONES

Articulo 10. Las infracciones a lo dispuesto en este Cédigo de Conducta seran sancionadas conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.
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Articulo 11.- El Comité de Etica de la UTTEC, interpretara y resolvera los casos no previstos y vigilara la observancia
del presente Cadigo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Periédico Oficial
“Gaceta de Gobierno” del Estado de México.

SEGUNDO. - Las Autoridades administrativas procederan a hacer explicita la igualdad de género cuando se refiere a
personas y a 6rganos de la Institucion.

Aprobado por el H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Tecamac, en su CXLVIIl Sesion Ordinaria,
celebrada el 04 de octubre de 2021.- ATENTAMENTE.- M. EN C. RAFAEL ADOLFO NUNEZ GONZALEZ.-
RECTOR.- RUBRICA.

Al margen Escudo del Estado de México y un logotipo que dice: UTyP Coordinaciéon General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas y otro: UT Universidad Tecnoldgica de Tecamac, Organismo Publico Descentralizado
del Gobierno del Estado de México.

Carta de Presentacion

Tecamac, Estado de México
21 de septiembre de 2021

SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA TECAMAC
PRESENTE

Presento a ustedes el Codigo de Conducta, como un instrumento que permite a todas las personas servidoras
publicas de la Universidad Tecnoldgica de Tecamac, regirse por los principios, valores y reglas de integridad
contenidos en el Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y
sus Organismos Auxiliares, que se presentan en este documento, para poder asi delimitar las acciones que deben
observarse entre nosotros, y asimismo, fortalecer la transparencia y la prevencién de la corrupcion, garantizando el
adecuado cumplimiento de los catorce principios rectores del servicio publico establecidos en el articulo 5 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, los once principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia y las diez
directrices que sefiala el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios, que den
como resultado una conducta digna, generando condiciones que hagan posible la igualdad de oportunidades entre las
personas.

El Cdodigo de Conducta y reglas de integridad son de observancia general y el cumplimiento obligatorio para todas las
personas servidoras publicas.

ATENTAMENTE

M. en C. RAFAEL ADOLFO NUNEZ GONZALEZ

RECTOR
(RUBRICA).
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COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DE TECAMAC 2024 - 2025

éQué es el Comité de Etica?

| Comité de Etica es un drgano colegiado
conformado por personas servidoras publicas
de los distintos niveles jerarquicos de Ia
dependencia u organismo auxiliar que se constituye,
siendo electo democraticamente de forma
escalonada, cada dos anos, por los miembros del
mismo ente publico, con excepcion del
Presidente(a) y el Secretario(a) Técnico(a).

FUNCIONES Y OBLIGACI(BNES DEL
Comite de Etica

El Comité de Etica tiene por objeto
fomentar la ética y la integridad publica,
para optimizar el servicio publico,
conforme a los principios y valores
constitucionales y legales. Dicha mejora se
materializard a través de la instrumentacion
delas siguientes acciones permanentes:

:> Difusion de los valoresy principios tanto del

Codigo de Etica como del Cdédigo de
Conducta de la dependencia u organismo
auxiliar correspondiente.

Capacitacion en temas de ética, integridad
y prevencion de conflictos de intereses.

O

Seguimiento y evaluacidon de la
implementacion y cumplimiento al Cdédigo
de Conducta de la dependencia u
organismo auxiliar.

O

:> |dentificacion, pronunciamiento, impulso y
seguimiento a las acciones de mejora para
la prevencion de incumplimientos a los
valores, principios y reglas de integridad.

:> Emision de opiniones y recomendaciones
no vinculantes derivadas del conocimiento
de denuncias, por actos presuntamente
contrarios o violatorios del Coédigo de Etica,
Codigo de Conducta y las Reglas de
Integridad.

Fuente: Acuerdo por el que se emiten los lineamientos generales para establecer las
bases de la integracién, organizacidn, atribuciones y funcionamiento de los comités
de ética de las dependencias del poder ejecutivo y sus organismos auxiliares del
Estado de México.

GOBIERNO DEL

ﬁ ' , Universidad
_/ b Tecnoldgica
de Tecdmac

QOrganismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de México

INTEGRANTES DEL
COMITE DE ETICA
DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TECAMAC 2024-2025

Mtro. Angel Octavio Valdés Sampedro
Rector y Presidente del Comité de Etica de la
Universidad Tecnoldgica de Tecamac.

v

Mtro. Gerardo Guzman Nunez
Secretario de Vinculacion y )
Suplente del Presidente del Comité de Etica.

v

M. en A. C. Adriana Lucila Garulo Fuentes
Directora de la Division de Procesos Industriales y
Secretaria Técnica del Comité de Etica.

v

M. en A. Felipe Gémez Luna
Director de Planeacion y Evaluaciony
Suplente de la Secretaria Técnica del Comité de Etica.

v

M. en C. Ben Hur Anselmo Espinosa Ramirez
Secretario Académico y Vocal del Comité de Etica.

v

Ing. Edna Nayeli Tinoco Donis
Subdirectora del Sistema de Gestion de la Calidad y
Vocal del Comite de Etica.

v

Lcda. Adriana Leticia Maldonado Alvarado
Jefa del Departamento de Servicios Bibliotecarios y
Vocal del Comité de Etica.

v

M. en C. Javier Abonza Covarrubias
PTC de la Division Electromecanica Industrial y
Vocal del Comité de Etica.

v

P.L. Elizabeth Muiiiz Roman
Jefa de Oficina Adscrita a la Secretaria de Vinculacion y
Vocal del Comité de Etica Vocal.

v

M. en D. P. Leonardo Villegas Sepulveda
Titular del Organo de Control y
Asesor del Comité de Etica

v

M. en A.P. Luis Roberto Garcia Morales
Titular de la Abogacia General e Igualdad de Género y
Asesor del Comité de Etica.
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