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Prograina Anual de Mejora Regulatoria 2020 de Ia
Universidad Tecnoldgica de Tecamac

Presentacién

La Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México Y sus Municipios, publicado
en Gaceta de Gobierno el dia 17 de septiembre de 2018, en la CAPITULO CUARTO
De los Programas de Mejora Regulatoria, Articulo 37 que a la letra dice; Los
Programas Anuales de Mejora Regulatoria son herramientas para promover que las
regulaciones, Tramites y Servicios de los Sujetos Obligados cump’laﬁ con el objeto de
esta Ley, con una vigencia anual. La autoridad de Mejora Regulatoria emitira los
lineamientos para establecer calendarios, mecanismos e indicadores para la
implementacién de los programas de Mejora Regulatoria.

El Programa Anual de Mejora Regulatoria de Ia Universidad Tecnolégica de Teciamac

planeado para el ano de 2020, es de mucha importancia, ya que tiene como objetivo

actualizacion continua del marco normativo institucional y coadyuvar a la eficiencia

gubernamental.
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hizo la presentacion del proyecto para el Programa Anual de Mejora Regulatoria

En la misma Sesién S€ aprobod el proyecto Presentado para ¢ Programa Anual de

Mejora Regulatoria 2020 con la firme intencién de dar cumplimiento a los objetivos,

Servicios (RET yS).
Mision y Visién
> Fortalecer |a estructura regulatoria para mejorar continuamente |a calidad de
los servicios, con base €n una normatividad entendible y de facil acceso.
> Ser una institucién reconocida por sy normatividad y procedimientos
administrativos estandarizados de vanguardia en el Estado.
Con ello lograr con calidad la satisfaccion permanente de los usuarios en todos los

tramites y servicios Que proporciona esta Casa de Estudios.
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Diagnéstico de |a regulacion vigente, en cuanto a su sustento en la
legislacién, su claridad y posibilidad de ser comprendida por e] particular y

los problemas Para su observancia.

parcialmente los tramites en esta Casa de Estudios.

Fundamentacion y motivacion

El Reglamento regula el Ingreso, Promocién y Permanencia gel personal .académico
de las Universidades Tecnoiégi.cas Que rigen sus relaciones laborales tanto por el
Apartado "B" del articulo 123 Constitucional,

La Mejora Regulatoria en materia de Tramites y Servicios en la Universidad
Tecnoldgica de Tecdmac permitira mejorar y llevar a cabo un servicio agil, eficaz,
eficiente v de calidad, optimizando los tramites y servicios g través de su

sistematizacién y con ello contar con un modelo educativo de vanguardia en la

region.
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del Personal Académico, en virtud de |as necesidades de |Ia
Universidad Tecnolbgica de Tecamac.

Objetivo General

Contar con un Reglamento actualizado de Ingreso, Promocicn y Permanencia del

Personal Académico en la Universidad Tecnologica de Tecémac, a través de Ia

s

comprobada, misma que fortalezca |a formacion académica de los alumnos y

necesidades académicas de las divisiones.
Objetivos especificos
> Solo podran Someterse a concurso de ingreso o promocién las plazas
vacantes o de nueva creacion.
» Solo podra participar personal académico que ejerza funciones, realice
actividades de docencia, investigacion, difusion y extension de la cultura y

vinculacion, ademas de contar con amplia experiencia comprobada.
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> El personal académico participante debera cumplir con las evaluaciones que

se le apliquen, obtener una evaluacion satisfactoria y seguir con el proceso del

reglamento.
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